Итоговые выводы по Апробации.
   На период апробации сентябрь – декабрь 2020-2021 учебного года было запланировано 10 уроков, проведено так же 10 уроков.  
Для меня, технология смешанного обучения, ориентирует на новый образовательный стандарт, на практико-ориентированное образование, на достижение планируемых результатов обучения. Выстраивая работу  по модели смешанного обучения, надо было    полностью перестроиться из обычной работы традиционной, на новый формат работы, распланировать не только время урока, но и работу обучающихся  дома. Попробовала разработать уроки по  моделям «Перевернутый  класс», «Ротация станций».  Первый свой   урок   я провела по модели «Перевернутый класс » по тема  «Квадрат» казалось, я всё делаю правильно,  но урок    прошел  традиционном в формате с учетом выполнения домашнего задания обучающимися. Ощущения были – непонятные. Возник вопрос,  почему  так? Все дело в том, что в рамках модели «Перевернутый класс» обучающиеся дома самостоятельно изучают, материал с помощью видеоматериала онлайн заданий можно сказать дома происходит онлайн обучение. 
Для того, чтобы понять принцип данной модели, посмотрела   материал  по ссылке,  он  оказался не большой наглядный, и  весьма полезным. Так же посмотрела опубликованные конспекты друг их педагогов,  для того чтобы  сложилось общее представление как должны быть построены уроки по данным  моделям.  Самостоятельно маленькими шагами продвигалась в правильном направлении, учитывая, то, что мне не удалось посетить курсы. Период апробации для меня было нелёгким. Очень  много времени уходит на разработку конспектов уроков. Разработанные  уроки , после проверки, приходилось переделывать в связи с рекомендациями, которые я получала от  нашего тьютера. 
 Мне было достаточно сложно подбирать или составлять задания для работы на станции «Проект». Находкой стали задания из учебника, размещённые в специальной рубрике «Странички для любознательных».  
На уроках мне понравилось использовать модель «Ротация станций» или «Смена рабочих зон». При реализации этой модели класс делится на несколько групп и пространство в кабинете делится на 3 зоны: 1) зона непосредственного взаимодействия с учителем, 2) зона работы онлайн и 3) зона работы в группе. За время урока каждая группа проходит все зоны.   Работа  на платформе Яндекс.Учебник  на мой взгляд,  помогает  разнообразить урок, пробудить интерес у ребят к изучаемому материалу и сформировать положительную мотивацию к учению. 
В зоне «Онлайн» учащемуся предлагаю выбор способа освоения новой темы. Это просмотр видеоролика или презентации, выполнение  интерактивного упражнения. Разнообразие видов заданий (с выбором ответа, выделение слов, распределение по группам, классификация) делает процесс обучения увлекательным. При этом ученик может выполнять задание несколько раз до тех пор, пока не выполнит правильно.
 На станции Учитель детям нравилось, что каждый из детей может высказать все, что хочет, так как детей в группе меньше, чем в классе. Ребятам понравилась такая работа, работа с учителем была почти индивидуальная. 
[bookmark: _GoBack]На станции Проект все активно были вовлечены в деятельность, у каждого была своя определенная роль и это всем очень нравилось. Каждая группа получает задание, отличное от других это  и привлекает и заинтересовывает обучающихся  на этапе подведения итога,  где каждая  группы выступают с защитой своих проектных  работ. Выполняя задания творческого и поискового характера, ребята применяли  полученные ранее  знания в изменённых условиях.   
При построении уроков по смешанному обучению планировала принципы формирующего оценивания: сравнивать ребёнка только с ним самим, оценивать качество его стараний и динамику продвижения. 
Я считаю, что используя  на уроке разнообразные материалы, в том числе платформу Яндекс.Учебник  они способствуют более прочному усвоению учебного материала.

